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	项目负责人
	石群勇
	联系电话
	8222965

	地     址
	吉首市北一环188号
	邮编
	416000

	项目起止时间
	2022年1月1日～2022年12月31日

	计划投资额（万元）
	1135.56
	实际到位资金（万元）
	1135.56
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	1135.56
	州财政
	1135.56

	县财政
	
	县财政
	

	  单位自筹
	
	  单位自筹
	

	其他
	
	其他
	

	基本概况
	吉首大学师范学院（以下简称“吉大师院”）是全额拨款的事业单位，统一社会信用代码12433100448813894N，法定代表人石群勇，开办资金20278万元，单位住所吉首市北一环188号，实行的是州人民政府和吉首大学共建共管，以州为主的管理体制。

吉大师院前身为1936年创办的湘西特区师资训练所和1980年成立的湘西州教师进修学院，创建史更可追溯到1513年创办的“潕溪书院”。80余年来，学院几易其名，为湖南西部少数民族地区培养培训了7万余名中小学教师和各类优秀人才。学院目前占地163亩，拥有价值2.1亿元的教学仪器和现代化教学设施，有学生宿舍7栋、田径运动场1个及其他教学生活设施，图书馆藏书30万余册。学院现有教职工297人，专任教师220人，其中正高职称8人、副高职称60人，具有博士学位教师7人（含在读），具有硕士学位教师133人（含在读）。在校全日制学生4400余人。

近年来，我州小学及学前教育发展较快，但普及率低，教育资源分布不均衡，农村教育师资缺乏的问题比较突出。为加强湘西农村小学及学前资源建设，提升小学及学前教育师资水平，根据州人民政府2011年11月6日常委会议纪要及州人民政府与吉首大学签订的州级项目计划初中起点六年制本科层次乡村初中教师公费定向培养协议书，湘西自治州人民政府依托吉大师院师资力量，面向全州贫困乡村，择优招收初中应届毕业生，实施初中起点五年制专科层次农村小学、学前教师及“2+4”农村中学教师公费定向培养计划，以培养农村稳定优质的小学及学前教师队伍。同时为了激励学生刻苦学习、奋发向上，培养德智体美全面发展的社会主义事业的建设者和接班人。2022年度州财政预算安排吉大师院定向生经费补助1135.56万元。

	项目绩效目标
	长期目标：改善农村小学及学前教师缺乏现状。
本年度目标：改善农村小学及学前教师缺乏现状，改善农村小学及学前教师缺乏现状，向社会稳定输送人才。

	项目执行情况
	项目完成情 况
	截至2022年12月31日，吉大师院向社会输送了491名合格的定向生毕业，完成了1778名定向生当年度教学任务，年度任务完成较好。

	
	资金投入情 况
	定向生培养经费期初结转和结余0万元，2022年度州财政局拨入1135.56万元，项目资金全年预算数1135.56万元；截至2022年12月31日，项目资金实际支出1135.56万元，全年预算执行率100%。

	
	绩效目标实现情 况
	截至2022年12月31日，吉大师院共向社会输送了合格的定向生毕业人数491人，到岗率100%。资助1778名定向生完成本学年学业任务，其中：小学教育1458人、学前教育320人。

	
	效益分 析


	1、项目的实施，全面提升农村教师队伍整体素质、促进城乡教育均衡发展、推进科教强省建设和教育现代化进程的战略高度，充分认识实施各类初中起点农村教师公费定向培养计划的重大意义；

2、近几年定向毕业生在各自的岗位上均取得了优异的成绩，用人单位普遍反映吉首大学师范学院定向毕业生自身素质好，教学能力强，工作热情高，师德素养好，专业素质硬，无论是教育教学还是班级管理工作都做得扎实有效，有声有色，注重理论和实践相结合，将所学的知识能有效地运用于实际教学工作中。同时，定向生在工作中从不计较个人得失，爱岗敬业，勇担责任，甘于奉献，能按时按量地完成学校安排的任务。为人谦虚、谨慎，任劳任怨，深受学校领导和教师的信任。在任教学校受到极高的点赞。他们不仅自身知识过硬还积极组织开展各种教育教学及文体活动，营造良好的学校工作氛围，影响和带动了一批中老教师积极研修、热情工作，给农村学校注入了活力和生机。定向生们以出色的工作赢得了当地政府、家长及教师们的广泛赞誉。这一批留得住的优秀师范生成为我州农村教师队伍的鲜活血液。

	
	项目组织管理情 况
	1、项目组织实施遵守相关法律法规和业务管理规定，定向培养相关资料齐全并及时归档，项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等落实到位。并且制定了定向培训质量要求和标准，对定向培养师范生学习情况采取了相应的控制措施或手段、对毕业后到岗定向师范生教育教学情况进行后续调查并指导。

2、为了加强对项目实施的监督管理，培养合格的定向师范生，吉首大学先后制定了《吉首大学关于加强教学工作提高教学质量的实施意见》《五年制学前教育专业（专科）人才培养方案》《五年制实行教育专业人才培养方案》《吉首大学师范学院优秀学生奖学金评定办法》等业务管理制度、提供了必要的项目实施支撑条件；项目调整、终止、完成验收等过程按规定履行了相关手续，各项工作均符合相关管理程序。

	
	项目财务管理情 况
	为了规范会计行为，保证专项资金安全，全面提高财务运行质量，吉首大学师范学院先后制定了《吉首大学师范学院财务制度》《吉首大学师范学院免费定向生专项资金管理办法》《吉首大学师范学院差旅费管理暂行办法》《吉首大学师范学院培训费管理办法》《吉首大学师范学院采购管理办法》等财务管理制度，并按照制度执行，无挤占、截留、挪用专项资金现象发生。

	
	总结经验及存在问题

分析
	吉大师院申报项目预算资金时，对项目预期产出和效果的规定欠明确，无法判断项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平。

	自评结论
	 评分：88                          等级：优

	有关建议
	建议在申报预算资金时，绩效目标应当从数量、质量、成本和时效等方面进行细化，尽量进行定量表述，不能以量化形式表述的，可以采用定性的分级分档形式表述。对项目预期产出和效果进行明确规定，以便财政部门在审核预算时判断项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平。
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吉首大学师范学院

2022年度定向生培养经费绩效自评报告
为进一步规范财政资金管理，建立全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，强化部门责任意识，切实提高财政资金使用效益，提升预算绩效管理水平，根据《湖南省财政厅关于印发〈湖南省预算支出绩效评价管理办法〉的通知》（湘财绩〔2020〕7号）《湘西自治州州级预算部门项目支出绩效自评操作规程》（州财绩〔2021〕7号）《湘西自治州财政局关于开展2022年度州直预算部门（单位）项目支出绩效自评工作的通知》等文件精神，吉首大学师范学院（以下简称“吉大师院”）成立了自评工作小组，对2022年度改善办学条件及校舍维修专项资金的支出情况实施绩效自评。在搜集、汇总、整理、分析相关资料的基础上，结合现场调查等，最终形成了评价报告，现将评价情况报告如下：

一、项目概况

（一）项目实施单位基本情况
吉首大学师范学院是全额拨款的事业单位，统一社会信用代码12433100448813894N，法定代表人石群勇，开办资金20278万元，单位住所吉首市北一环188号，实行的是州人民政府和吉首大学共建共管，以州为主的管理体制。

吉大师院前身为1936年创办的湘西特区师资训练所和1980年成立的湘西州教师进修学院，创建史更可追溯到1513年创办的“潕溪书院”。80余年来，学院几易其名，为湖南西部少数民族地区培养培训了7万余名中小学教师和各类优秀人才。学院目前占地163亩，拥有价值2.1亿元的教学仪器和现代化教学设施，有学生宿舍7栋、田径运动场1个及其他教学生活设施，图书馆藏书30万余册。学院现有教职工297人，专任教师220人，其中正高职称8人、副高职称60人，具有博士学位教师7人（含在读），具有硕士学位教师133人（含在读）。在校全日制学生4400余人。

（二）项目资金基本情况

1、近年来，我州小学及学前教育发展较快，但普及率低，教育资源分布不均衡，农村教育师资缺乏的问题比较突出。为加强湘西农村小学及学前资源建设，提升小学及学前教育师资水平，根据州人民政府2011年11月6日常委会议纪要及州人民政府与吉首大学签订的州级项目计划初中起点六年制本科层次乡村初中教师公费定向培养协议书，湘西自治州人民政府依托吉大师院师资力量，面向全州贫困乡村，择优招收初中应届毕业生，实施初中起点五年制专科层次农村小学、学前教师及“2+4”农村中学教师公费定向培养计划，以培养农村稳定优质的小学及学前教师队伍。同时为了激励学生刻苦学习、奋发向上，培养德智体美全面发展的社会主义事业的建设者和接班人。

2、2022年度州财政预算安排吉大师院定向生经费补助11,355,600.00元，补助标准及补助人数情况如下：

	专业
	人数
	标准（元）
	金额（元）

	一、小学教育
	
	
	

	2017级小学教育专
	160
	3000
	480,000 

	2017级小学教育本
	120
	8400
	1,008,000 

	2018级小学教育专
	200
	6000
	1,200,000 

	2018级小学教育本
	120
	8400
	1,008,000 

	2019级小学教育专
	163
	6000
	978,000 

	2019级小学教育本
	84
	8400
	705,600 

	2020级小学教育专
	211
	6000
	1,266,000 

	2020级小学教育本
	150
	8400
	1,260,000 

	2021级小学教育专
	250
	6000
	1,500,000 

	小计
	1458
	
	9,405,600 

	二、学前教育
	
	
	

	2017级学前教育
	120
	3750
	450,000 

	2018级学前教育
	80
	7500
	600,000 

	2019级学前教育
	51
	7500
	382,500 

	2020级学前教育
	19
	7500
	142,500 

	2021级学前教育
	50
	7500
	375,000 

	小计
	320
	
	1,950,000 

	合计
	1778
	
	11,355,600 


（三）项目绩效目标

长期目标：改善农村小学及学前教师缺乏现状，为在校师范专业学生提供助学资金。

本年度目标：改善农村小学及学前教师缺乏现状，为在校师范专业学生提供助学资金。

二、项目资金使用及管理情况

   1、资金到位情况及使用情况

1、2022年度，州财政局拨付吉大师院定向生培养经费11,355,600元，下达指标文分别为：州财教字〔2022〕0029号10,355,600元，州财预追字〔2022〕0001号1,000,000元。

2、项目年初结转和结余0元，本年拨入11,355,600元，项目全年预算数为11,355,600元；截至2022年12月31日，项目资金实际支出11,355,600元，全年预算执行率100%。具体支出明细情况如下：

项目资金支出明细

单位：元

	序号
	项目
	金额
	备注

	1
	办公费
	170,840.80
	

	2
	印刷费
	274,695.20
	

	3
	咨询费
	258,020.00
	

	4
	水电费
	301,873.60
	

	5
	邮电费
	12,665.79
	

	6
	物业管理费
	118,782.50
	

	7
	差旅费
	131,012.00
	

	8
	维修（护）费
	908,203.14
	

	9
	租赁费
	84,050.00
	

	10
	专用材料费
	1,263,087.09
	

	11
	劳务费
	265,799.20
	

	12
	交通费
	6,972.00
	

	13
	其他商品和服务支出
	3,705,638.50
	转吉首大学335.16万元

	14
	助学金
	156,384.00
	

	15
	绩效工资
	1,000,000.00
	

	16
	大型修缮
	1,130,283.88
	

	17
	其他基本建设支出
	746,800.00
	

	18
	房屋建筑物构建
	314,362.45
	

	19
	设备购置
	278,150.00
	

	20
	其他资本性支出
	227,979.85
	

	
	合  计
	11,355,600.00
	


2、项目资金管理情况

为了规范会计行为，保证专项资金安全，全面提高财务运行质量，吉首大学师范学院先后制定了《吉首大学师范学院财务管理制度》《吉首大学师范学院免费定向生专项资金管理制度》《吉首大学师范学院差旅费管理暂行办法》《吉首大学师范学院培训费管理办法》《吉首大学师范学院采购管理办法》等财务管理制度，并按照制度执行，无挤占、截留、挪用专项资金现象发生。

三、项目组织实施情况

1、项目组织情况

项目组织实施遵守相关法律法规和业务管理规定，定向培养相关资料齐全并及时归档，项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等落实到位。并且制定了定向培训质量要求和标准，对定向培养师范生学习情况采取了相应的控制措施或手段、对毕业后到岗定向师范生教育教学情况进行后续调查并指导。

2、项目管理情况

为了加强对项目实施的监督管理，培养合格的定向师范生，吉首大学先后制定了《吉首大学关于加强教学工作提高教学质量的实施意见》《五年制学前教育专业（专科）人才培养方案》《五年制实行教育专业人才培养方案》《吉首大学师范学院优秀学生奖学金评定办法》等业务管理办法、提供了必要的项目实施支撑条件；项目调整、终止、完成验收等过程按规定履行了相关手续，各项工作均符合相关管理程序。

四、项目支出绩效情况

（一）项目支出决策情况

按照2011年11月6日湘西自治州人民政府会议纪要精神，定向生培养经费由湘西自治州本级财政预算安排，项目立项依据充分，符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关政策；项目的申请及审批的资料符合相关要求，立项程序规范；项目资金申请时年度任务数或计划数明确，与预算确定的定向培养经费投资量相匹配；预算资金分配依据充分，资金分配额度合理。

（二）项目支出过程情况

定向生培养经费年初结转和结余0元，2022年度预算资金11,355,600.00元，实际到位资金11,355,600.00元，2022年度定向生培养经费全年预算数为11,355,560.00元；截至2022年12月31日，项目资金实际支出11,355,600.00元，全年预算执行率100%。
（三）项目支出产出情况。
2022年度，吉大师院向社会输送了合格的定向生毕业人数491人，到岗率100%；资助1778名定向生完成本学年学业任务，其中：小学教育1458人、学前教育320人。

（四）项目支出效益情况
1、项目的实施，全面提升农村教师队伍整体素质、促进城乡教育均衡发展、推进科教强省建设和教育现代化进程的战略高度，充分认识实施各类初中起点农村教师公费定向培养计划的重大意义；

2、近几年定向毕业生在各自的岗位上均取得了优异的成绩，用人单位普遍反映吉首大学师范学院定向毕业生自身素质好，教学能力强，工作热情高，师德素养好，专业素质硬，无论是教育教学还是班级管理工作都做得扎实有效，有声有色，注重理论和实践相结合，将所学的知识能有效地运用于实际教学工作中。同时，定向生在工作中从不计较个人得失，爱岗敬业，勇担责任，甘于奉献，能按时按量地完成学校安排的任务。为人谦虚、谨慎，任劳任怨，深受学校领导和教师的信任。在任教学校受到极高的点赞。他们不仅自身知识过硬还积极组织开展各种教育教学及文体活动，营造良好的学校工作氛围，影响和带动了一批中老教师积极研修、热情工作，给农村学校注入了活力和生机。定向生们以出色的工作赢得了当地政府、家长及教师们的广泛赞誉。

五、综合评价情况及评价结论
按照评价工作方案确定的评分细则，通过对各项指标逐一评价，我们确认本项目综合得分88分，评定等级为“优”。得分情况如下：

	一级指标
	权重%
	分值
	得分率%

	预算执行率
	10
	10
	100

	产出指标
	50
	40
	80

	效益指标
	30
	30
	100

	服务对象满意度指标
	10
	8
	80

	合计
	100
	88
	88


六、存在的问题
吉大师院申报项目预算资金时，对项目预期产出和效果的规定欠明确，无法判断项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平。

七、有关建议

建议在申报预算资金时，绩效目标应当从数量、质量、成本和时效等方面进行细化，尽量进行定量表述，不能以量化形式表述的，可以采用定性的分级分档形式表述。对项目预期产出和效果进行明确规定，以便财政部门在审核预算时判断项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平。

八、绩效自评结果拟应用和公开情况
进一步加强对绩效目标自评结果的运用，重视绩效自评发现的问题，并进行认真整改。按照《湘西州财政局关于开展2022年度州直预算部门（单位）项目支出绩效自评工作的通知》（州财绩〔2023〕4号）要求，吉大师院将在2022年6月30日前将绩效自评报告在门户网站公开，接受社会监督。

九、其他需要说明的问题

1135.56万元项目资金中，属于吉首大学的资金为335.16万元，该部分资金为六年制定向生学费，前2年定向生在吉大师院学习，后4年在吉首大学学习。

附：

附件1、吉首大学师范学院关于开展2022年度

项目支出绩效自评工作的通知

 附件2、州级预算部门项目支出绩效自评表

[image: image1][image: image2]
� EMBED Package \* MERGEFORMAT ���





� EMBED Package \* MERGEFORMAT ���








7
5

[image: image3.emf]5.项目支出绩效自 评表.docx

[image: image4.emf]3.吉首大学师范学 院关于开展2022年度项目支出绩效自评工作的通知.doc

_1234567890/5.��Ŀ֧����Ч������.docx
附件：

州级预算部门项目支出绩效自评表

（2022年度）

		项目名称

		定向生培养经费



		主管部门

		吉首大学师范学院

		实施单位

		吉首大学师范学院财务处



		项目资金
（万元）

		

		年初预算数(wanyuan

		全年预算数

		全年执行数

		分值

		执行率

		得分



		

		年度资金总额

		1135.56

		1135.56

		1135.56

		10

		10%

		10



		

		其中：当年财政拨款

		1135.56

		1135.56

		1135.56

		—

		—

		—



		

		      上年结转资金

		

		0

		0

		—

		—

		—



		

		  其他资金

		

		

		

		—

		—

		—



		年度总体目标

		预期目标

		实际完成情况



		

		长期目标：改善农村小学及学前教师缺乏现状。

本年度目标：改善农村小学及学前教师缺乏现状，向社会稳定输送人才。

		向社会输送了合格的定向生毕业人数491人，到岗率100%。



		绩
效
指
标

		一级指标

		二级指标

		三级指标

		年度

指标值

		实际

完成值

		分值

		得分

		偏差原因分析及改进措施



		

		产出指标（50分）

		数量指标

		完成定向生毕业人数

		491

		491

		15

		15

		



		

		

		

		完成招收初中起点定向计划人数

		400人左右

		0

		5

		0

		2022全面停招定向生



		

		

		质量指标

		定向生毕业人数到岗率

		100%

		100%

		10

		10

		



		

		

		时效指标

		定向生招生任务按时完成率

		2022年7月以前

		

		5

		0

		2022全面停招定向生



		

		

		成本指标

		定向生项目资金未出现超标现象

		100%

		100%

		15

		15

		



		

		效益指标（30分）

		社会效益

指标

		免除定向生的学习费用，减轻家庭负担

		1000余万元

		1000余万元

		10

		10

		



		

		

		

		接收单位对定向生的满意程度

		100%

		100%

		10

		10

		



		

		

		可持续影响指标

		可持续发展得以延续

		定向师范生培养有利于稳定乡村教师队伍

		100%

		10

		10

		



		

		满意度

指标

（10分）

		服务对象满意度指标

		学校师生对项目实施效果的满意程度

		≥98%

		96%

		10

		8

		



		总分

		100

		88

		







单位负责人签字：           填表人：          联系电话：         填报日期：     年   月    日
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吉首大学师范学院


关于开展2022年度项目支出绩效自评工作的


通  知


各部门：


为进一步规范财政资金管理，建立全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，强化单位责任意识，切实提高财政资金使用效益，提升预算绩效管理水平，根据《湘西自治州财政局关于印发湘西自治州州级预算部门项目支出绩效自评操作规程的通知》（州财绩〔2021〕7号）和《湘西自治州财政局关于开展2022年度州直预算部门（单位）项目支出绩效评工作的通知》（州财绩〔2023〕4号）等文件精神，现就我院开展2022年度项目支出绩效自评工作有关事项通知如下：


一、自评主体


2022年度州财政安排给本部门项目支出1239.60万元，其中定向生培养经费1135.56万元，改善办学条件及校舍维修104.04万元。


二、自评主要依据

（一）《中华人民共和国预算法》，国家其他相关法律、法规和规章制度；


（二）《中共中央国务院关于全面实施预算效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共湖南省委办公厅湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）、《湘西自治州财局关于印发<湘西自治州州级预算部门项目支出绩效自评操作规程>的通知》（州财绩〔2021〕7号）;


（三）州委、州政府制定的国民经济与社会发展规划及方针政策，关于重点工作或重大项目印发的指导意见和工作要求等文件；


（四）预算管理制度及办法，项目及资金管理办法、财务和会计资料；


（五）单位中长期事业发展规划及年度工作计划；


（六）预算批复时确定的绩效目标及指标，单位年度预算执行情况，年度决算报告等相关材料；


（七）项目设立的政策依据和标，预算执行情况，项目可行性研究报告项目实施方案，项目决算或验收报告等相关材料；


（八）人大预决算审查报告，审计报告及决定，财政稽核监督报告等；


（九）相关行业政策、行业标准及专业技术规范；


（十）其他相关资料。


三、自评主要内容


（一）项目支出绩效自评应对本院2022年度州级财政安排的项目支出进行评价，项目支出绩效自评数据统计截止日为2022年12月31日。


（二）项目支出绩效自评的内容主要包括项目总体绩效目标各项绩效指标完成情况以及预算执行情况对未完成绩效目标或偏离绩效目标较大的项目要分析并说明原因，研究提出改进措施。


四、自评程序和步骤


（一）项目支出自评。项目实施部门按照绩效自评通知要求，填报州级预算部门项目支出绩效自评表（附件1）等相关资料信息，按照规定格式撰写××部门（单位）××年度××项目支出绩效自评报告（附件2），并按时报送。


（二）总结绩效。项目支出绩效自评主管部门按照规定的文本格式和要求撰写××部门（单位）××年度××项目支出绩效自评报告（附件2），主动征求被评价部门的意见（参考格式见州财绩〔2021〕7号中的附件7），对绩效自评报告进行修改完善（参考格式见州财绩〔2021〕7号中的附件8）。


五、有关要求


（一）统一认识，明确责任。学院是项目支出绩效自评的组织实施主体，要按照《湘西自治州州级预算部门项目支出绩效自评操作规程》开展绩效自评工作。各部门在项目支出绩效自评工作中，要实事求是，确保数据准确、分值合理、结果客观，避免形式、走过场，严禁刻意抬高分数弄虚作假行为，各部门要对绩效自评结果的真实性负责。


（二）按时报送，注重质量。要注重评价质量，按照规定的文本格式和要求撰写本部门项目支出绩效自评报告，并于2023年6月10日前将本部门的项目支出绩效自评报告纸质版和电子版一并报送院财务处。院财务处于2023年6月20日前按要求统一报送州财政局。


（三）重视结果，强化应用。要重视项目支出绩效评价结果，积极加强应用。一是州财政局将组织专家或根据需要组织州级预算部门的财务，业务人员对绩效自评工作质量进行抽查和评审，抽查和评审结果在州本级范围内进行通报。二是州财政局根据需要对州级预算部门的效评结果进行抽查或再评价，必要时州财政局提请州审计局结合预算执行审计、专项审计、经济责任审计等进行审计。三是涉密事项除外，我院将于2023年6月30日前在州级预决算公开平台及本部门门户网站上全文公开各汇总的项目支出绩效自评报告，接受社会公众监督。四是各自评主管部门应及时将评价结果反馈给绩效自评工作小组，督促其就绩效自评中发现的问题制定切实可行的整改措施并落实到位。


联系人：李骥   电话：8222965   邮箱：147181080@qq.com


通知附件包括：


1、州级预算部门项目支出绩效自评表


2、××部门（单位）××年度××项目支出绩效自评报告（参考格式）


吉首大学师范学院


2023年5月22日






